INSTRUQAO NORMATIVA N° 007SEMED/SEED
CEU AZUL- PR

ASSUNTO: Composicao e implementagao
na formacdo continuada no desenvolvimento
da prética pedagdgica da Equipe
Multidisciplinar Educacional 2021 da rede
Municipal da Educacao, nas
Escolas/CEMEIS e no NRE. Orienta:

O Departamento da Diversidade/Coordenacéo da Educacao das Relacdes da
Diversidade Etnico Racial e Coordenacdo da Educacdo Escolar Indigena,
considerando o0 que prescreve:

- A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 1°. A Republica Federativa do
Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: (...) lll - A dignidade da pessoa humana,;

- A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 3° Constituem objetivos

fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - Construir uma sociedade
livre, justa e solidéaria; Il - Erradicar a pobreza e a marginalizagédo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; Ill - Promover o bem de todos, sem

preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo;
- A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 5°. Todos s&o iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...) lll -
Ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante; VI - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo

assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei,
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a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias; X - S&o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizag&o pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
XLI - A lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei 9.394/1996,
Art. 26 e Art. 26 A - Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.645, de 2008).

8§ 1° O conteudo programatico a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formacao da populacao
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histoéria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formagédo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas social,
econbmica e politica, pertinentes a historia do Brasil. (Redacédo dada pela Lei
n° 11.645, de 2008).

§ 2° Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no a&mbito de todo o curriculo escolar,
em especial nas areas de educacdo artistica e de literatura e histérias
brasileiras. (Redacéo dada pela Lei n° 11.645, de 2008).

- DECLARACAO DE DURBAN, Africa do Sul de 2001, que em 2001, a
Organizagéo das Nagbes Unidas organizou a Conferéncia Mundial das Nagdes
Unidas de 2001 contra o Racismo, a Discriminagédo Racial, a Xenofobia e a
Intolerancia, ocorrida de 31 de agosto e 8 de setembro em Durban, na Africa do
Sul. Na ocasido, foram estabelecidas a Declaracdo e Programa de Acao de
Durban, documentos que instituem a acdo da comunidade internacional para
combater o racismo, adotado por consenso. E uma agenda inovadora e
orientada para a acdo para combater todas as formas de racismo e

discriminacdo racial. Dez anos depois, em 22 de setembro de 2011, a
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comemorar o 10° aniversario da adog¢do. O 10° aniversério foi uma chance de
fortalecer o compromisso politico na luta contra o racismo e a discriminagao
racial. Como aconteceu durante o Ano Internacional das Pessoas de
ascendéncia africana de 2011, ele nos lembrou de todas as vitimas
identificadas na Declaracdo e Programa de Acdo de Durban e criou outra
oportunidade para se concentrar em como prevenir e combater o racismo e a
discriminagdo racial em todas as suas manifestacfes. No plenario de abertura
da reunido, os lideres mundiais adotaram, por consenso, uma declaracéo
politica proclamando sua "forte determinacdo em fazer a luta contra o racismo,
a discriminacgéao racial, a xenofobia e a intolerancia correlata e a protecdo das
vitimas, uma alta prioridade para [seus] paises";

- A Lei N° 10.639/03 e a Lei N° 11.645/08 que institui a obrigatoriedade do
ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, estaduais e particulares;

- A Deliberacdo N° 04/06 do Conselho Estadual de Educacdo que institui
Normas Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico Racial e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e africana;

- A Instrucdo N° 017/2006-SUED/SEED que instrui sobre a obrigatoriedade do
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana em todos os niveis e
modalidades dos estabelecimentos de ensino da rede publica estadual de

Educacéo Basica;

- A Resolugédo N° 3399/2010 - GS/SEED, que regulamenta a composi¢ao e o
funcionamento da Equipe Multidisciplinar Educacional no ambito da Secretaria
de Estado da Educacdo do Parand/SEED, nos Nducleos Regionais de
Educacdo/NRE, nos estabelecimentos da rede estadual da educacgéo basica e
nas escolas conveniadas;

- A Instrucdo N° 010/2010-SUED/SEED, que define as atribuicbes e a

organizacéao do trabalho da Equipe Multidisciplinar Educacional,
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Racial; altera as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril
de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

fica estabelecido o que se segue:

Art. 1° Esta Resolucéo institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a
garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a

discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica.
Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - Discriminacéo racial ou étnico-racial: toda distin¢cdo, exclusao, restricdo
ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicGes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer

outro campo da vida publica ou privada,;

Il - Desigualdade racial: toda situacao injustificada de diferenciacéo de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e

privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica,

lll - Desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais

segmentos sociais;

IV - Populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas, conforme o0 quesito cor ou raca usado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto defini¢cdo

analoga;
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V - Politicas publicas: as acdes, iniciativas e programas adotados pelo

Estado no cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

VI - Acdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a corre¢cdo das desigualdades raciais e

para a promocéao da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidadao brasileiro, independentemente da
etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo na comunidade, especialmente
nas atividades politicas, econ6micas, empresariais, educacionais, culturais e

esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios
fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdbmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz
politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a
valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional

brasileira.

Art. 4° A participacdo da populacédo negra, em condicdo de igualdade de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais seréo

promovidas, prioritariamente, por meio de:
| - Inclusé@o nas politicas publicas de desenvolvimento econdémico e social,
Il - Adocao de medidas, programas e politicas de acao afirmativa;

lIl - Modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superacdo das desigualdades étnicas decorrentes do

preconceito e da discriminacao étnica;
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IV - Promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminagdo étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas

manifestac¢des individuais, institucionais e estruturais;

V - Eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais
gue impedem a representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e

privada;

VI - Estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade
civil direcionadas a promoc¢éao da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e

critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - Implementacdo de programas de acao afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura,
esporte, lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacao de

massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a justica e outros.

Paragrafo unico. Os programas de acao afirmativa constituir-se-do0 em
politicas publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e
demais praticas discriminatorias adotadas, nas esferas publicas e privadas,

durante o processo de formacéao social do Pais.

Art. 5% Para a consecucdo dos objetivos desta Resolucéo, € instituido o
Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (Sinapir), conforme

estabelecido no Titulo III.
Art. 6° Considerando que:

| - A igualdade de condicBes para 0 acesso e a permanéncia na escola;
[I- A liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[l - O pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagodgicas;
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IV - O respeito a liberdade e o apreco a tolerancia,;

V - A valorizagéo do profissional da educacéo;

VI - A gestdo democrética do ensino publico;

VII - A garantia de um padréo de qualidade;

VIII - A valorizagdo da experiéncia extraescolar;

IX - A vinculagédo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

X - O respeito e a valorizacao da diversidade étnico-racial, entre outros,
constituem principios vitais para a melhoria e democratizacdo da gestao

e do ensino.

Art. 7° Da composicao da EME — Equipe Multidisciplinar Educacional:

| — A Secretaria de Educacéo, compde a Equipe Multidisciplinar Educacional —
EME que sera constituida por integrantes da rede Municipal de ensino,
respeitando a representatividade de cada formacdo sendo no minimo: 02
Pedagogo, 02 professores de area das Ciéncias, 02 professores na area de
Matematica, 02 professores na area de Lingua Portuguesa, 02 professores na
area de Historia, 02 professores na area de Geografia, 02 professores na area
de Arte, 02 professores na &rea de Ensino Religioso e 02 professores na area
de Ed. Fisica. Caso ndo haver no Municipio profissional graduado em alguma

dessas areas pode ser substituido por especialista;

Art. 8° Do funcionamento da EME — Equipe Multidisciplinar Educacional:

| - A Equipe Multidisciplinar Educacional devera organizar acdes voltadas
especificamente a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-raciais e ao Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, conforme legislacdo que
as institui, em dois eixos: pratica pedagdgica e formacédo continuada;

Il - Autorizar a abertura de uma Equipe Multidisciplinar Educacional - EME no
ano de 2021, no Municipio de Céu Azul, constituida por uma equipe de

Profissionais com formacdo nas areas de: Historia, Geografia, Lingua
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Educacgédo Fisica, caso ndo haver no Municipio profissional graduado em

alguma dessas areas podem ser substituidos por especialista.

Art. 9° Das metodologias e as préaticas pedagdgicas, que compdem um
compromisso das/os integrantes da EME:

| - Mobilizar a comunidade escolar, ao longo do ano letivo para discutir
estratégias de acdo para a elaboracdo do diagndstico da situacéo da escola no
gue se refere ao trato das questdes étnico-raciais e ao ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e para o plano de ac¢éao;

Il - Fomentar o dialogo com cada um dos segmentos, no sentido de orientar e
acompanhar a elaboracao e o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico
e do Plano de Trabalho Docente;

lll - Garantir e fortalecer a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena na abordagem tedrico
metodolégica dos conteudos das disciplinas, por todas/os as/os
professoras/es, em todas os anos/ciclos da educacdo basica, durante o ano
letivo, ndo apenas em ag¢odes isoladas;

IV - Implementar as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
Africana e Indigena no ambiente escolar;

V - Promover acdes de enfrentamento ao racismo;

VI - Favorecer a producdo e a democratizagdo do conhecimento sobre as
raizes histéricas do Brasil, para que os diferentes grupos étnico-raciais possam
participar na constru¢do de uma sociedade antirracista;

VII - Promover a integracdo entre comunidade escolar, movimentos sociais e
demais envolvidos na promocéo da igualdade racial,

VIII - Buscar possiveis solucfes para a resolugcédo de conflitos relacionais, que
permeiam o cotidiano da escola, promovendo uma educacdo efetivamente

democratica.
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envolver gestoras/es, professoras/es, equipe pedagdgica, e convidadas/os,
em atividades referentes a educacdo para as relacdes étnico-raciais e a
efetivagcdo do Artigo 26 A da LDB, alterado pelas Leis N° 10.639/03 e N ©°
11.645/08, tornando compromisso obrigatério a inclusdo do ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo oficial das redes
educacionais.

§2°- A Equipe Multidisciplinar Educacional - EME, ter& como acg&o primordial
intensificar o didlogo com a comunidade escolar no sentido de desenvolver
praticas pedagdgicas, ou seja,formas de ensinar e aprender para a Educacéao
das Relagdes Etnico-Raciais, de forma a positivar e fortalecer a identidade de
negras/os, comunidades tradicionais negras, quilombolas e indigenas, por
meio da Promocédo da Igualdade Racial na perspectiva de romper as
barreiras impostas pela questdo étnico-racial e seus impactos no acesso,
permanéncia e sucesso das referidas populacdes da Educacdo no Municipio e
na sociedade brasileira.

Art. 10 Compete a Equipe Gestora e Equipe Pedagogica dos
estabelecimentos de ensino da rede Municipal:

| - Fomentar e fortalecer a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais no espaco

escolar;

Il - Possibilitar a implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Africana, bem como as Leis n° 10.639/03 e n°® 11.645/08 no

ambiente escolar;

[ll - Participar e apoiar as acdes desenvolvidas pela Equipe Multidisciplinar

Educacional;

vV - IFacilitar a realizagéo de reunides da EME com todos os segmentos da
escola;

V - Apoiar a EME na mobilizacdo da comunidade escolar para discultir,
elaborar e por en prética o Plano de Acéo;
VI - Subsidiar os profissionais do estabelecimento de ensino no
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VII - Proporcionar a integracdo entre comunidade escolar e movimentos

sociaisenvolvidos com a Promocéo da Igualdade Racial,

VIIl — Estudos em Ensino de Historia, Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena;

IX - Agbes de Promoc&o da Igualdade Etnico-Racial;
X - Planejamento e realizagdo do seminério na Semana da Consciéncia Negra.

Art. 11 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo, 12 de maio de 2021.

Veralice Franceschini
Secretaria Municipal de Educacéo

Decreto n° 6153/2021
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